当前高校青年教师思想政治状况的调查与分析
                 ——以陕西高校的调查为例
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摘  要：随着中国社会发生的巨大变化，以及文化价值多元化的冲击，高校青年教师思想政治现状呈现较大的变化。青年教师承担着人才培养的重任，其思想政治状况直接关系到人才培养的质量。为此，高校应正确评估高校青年教师的思想政治现状，充分认识到时代对青年教师的思想政治状况带来的挑战，并采取切实可行的措施加强和改进青年教师思想政治教育工作。
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随着我国教育体制改革的不断深入，高校教师队伍的年龄结构发生了重大变化。青年教师已成为教师队伍的中坚和学校发展的重要推动力量。为了了解当前高校青年教师的思想政治状况，探讨全面提高青年教师思想政治素质的新途径。我们根据三年来对陕西省一些高校教师开展的思想政治状况的调查进行分析，以期较为全面地认识高校青年教师面临的思想政治状况。

调查采取个别谈话、专题座谈和问卷调查相结合的办法进行。每年参与问卷调查的高校教师有1000人。每年均发放1000份问卷，其中2012年收回1000份，有效率100%；2013年收回981份，有效率98.1%；收回996份，有效率99.6%。在每年的调研的对象中，在专业技术职务上包含了正高职称，副高职称，中级职称和初级职称等；在政治面貌上包含了中共党员、共青团员、 民主党派和群众等。在学科专业背景上，包含了理、工、农、医学专业，文、史、哲专业，经济、管理学专业，教育学专业，艺术学专业等等。在调研过程中尽可能的全面，使抽样调研的结果更加接近普遍现象。

    从三年调查的情况看，高校青年教师整体思想政治状况良好，能够坚持马克思主义理论的指导地位，坚持中国特色社会主义共同理想，拥护中国共产党的领导，坚定地贯彻实施党的路线方针政策。
调查显示，广大青年教师努力进取，以实际行动在本职岗位中推动中国梦的实现；积极传播和践行社会主义核心价值观，师德师风良好；对高校工作总体比较满意，更加密切关注高等教育事业的改革和发展，积极支持和拥护人才培养体制的改革；对党建、大学生思想政治教育、教学科研条件、教学质量等满意度持续提升。
调查显示，青年教师面临的工作负担重、压力大，专业技术职务晋升困难等个人发展及身心健康问题需要高度关注；教师利用新媒体服务于学生思想政治教育的主动性和自觉性有待进一步提高。
一、青年教师思想政治现状及其分析
首先，政治信念上能同主流价值观保持一致，对党和政府的工作支持度提升，在价值观上继续呈现出积极、健康的态势。

近年来，青年教师对党和政府的工作的肯定性评价较高。普遍赞同肯定国家综合国力的进一步增强。2014年的调查显示，广大青年教师对党和政府工作总体满意度提升，平均满意度为82.74%，比2013年提高5个百分点。其中，对党和政府在过去一年中所坚持的执政理念、实施的一系列重大发展战略和举措均表现出积极的肯定态度。
     随着中国社会经济的持续稳定发展，特别是新一届中央领导坚定的改革决心及对社会治理的魄力，广大青年教师对我国未来发展趋势乐观的态度进一步提升。其中，“中国特色社会主义事业进一步发展，综合国力增强，国际地位提高”，连续三年均有上升。2012年为87.90%，2013年为90.40%， 2014为93.2%。“党的执政能力进一步加强”，2012年为70.80%，2013年为80.60%，2014年为87.20%。
2014年青年教师对党和政府工作满意度居首的是“中央严惩腐败”，满意度达到91.6%；其次是“细化八项规定的政策措施不断出台”，满意度达89.2%；第三是“中央政治局带头开展党的群众路线教育实践活动”，满意度达88.8%。可见，广大青年教师在主流价值观上能同党和政府保持一致，是社会正能量的积极推进者，是改革发展的坚定支持者。
其次，青年教师的人生观、价值观积极向上，师德状况良好。教师对目前高校师德建设工作持肯定态度
调查显示，我省高校青年教师的人生观、价值观、道德观积极向上。对“诚信是做人之本”、“大学教师应成为社会主义核心价值观的积极传播者和践行者”、“人民是历史的创造者，群众是真正的英雄”、“没有理想信念，理想信念不坚定，精神上就会‘缺钙’”的等观念的赞同率都在90%以上（图表1）。
相比较而言，教师对“诚信是做人之本”的赞同度连续三年排在第一位，连续两年赞同指数均在提升。2012年赞同度为93.50%，2013年为96.50，2014年达到98.3%。可见，广大青年教师是学生诚信做人的培育者，是社会主义核心价值观的积极传播者和实践者。
（非常赞同+比较赞同=赞同度之百分比）
	调查内容
	非常
赞同
	比较
赞同
	赞同度

	（1）人民是历史的创造者，群众是真正的英雄。
	63.0%
	29.9%
	92.9%

	（2）诚信是做人之本。
	80.4%
	17.9%
	98.3%

	（3）人世间的一切幸福都要靠辛勤的劳动来创造。
	67.3%
	24.9%
	92.2%

	（4）个人只有在集体中才能更好地得到发展。在考虑利益问题时，应首先考虑国家利益和集体利益。
	54.6%
	35.1%
	89.7%

	（5）人生的价值在于奉献。
	48.1%
	37.7%
	85.8%

	（6）大学教师应成为社会主义核心价值观的积极传播者和践行者。
	61.6%
	31.5%
	93.1%

	（7）没有理想信念，理想信念不坚定，精神上就会“缺钙”。
	60.6%
	32.2%
	92.8%

	（8）没有稳定，什么事情也办不成，已经取得的成果也会失去
	61.3%
	32.1%
	93.4%


图表1：教师人生观和价值取向判断
调查显示，绝大多数青年教师对目前高校师德建设工作持肯定态度，满意度连续两年均有提升。70.1%的教师赞同“对教师考核实行师德表现一票否决制”。对于最需要改进的方面，多数教师认为首先是“营造良好氛围”，其次是“提升自我修养”，第三是“强化考评监督”。

第三，高校青年教师对自己的教育身份认可度较高，社会责任感比较强，对高校人才培养体制改革充满期待。
调查表明，广大青年教师对当前高等教育事业各项改革发展任务中，排名前三的分别是：“高水平师资队伍建设”、“科研创新基地与科技创新平台建设”和“高校招生考试制度改革”。调查和座谈访谈的结果都反映了我省高校青年教师在对高等教育事业改革发展给予充分肯定和认可的同时，也迫切希望进一步加强高校师资队伍建设，提高教育质量，加强科技创新平台建设，改革高校招生考试制度。

同时连续三年的调查可以看出，广大青年教师对我省高校的工作给予了较高评价，认为在党建工作、校风教风学风建设、办学定位和办学理念、师德建设、大学生思想政治教育、大学生就业工作等方面都取得了较显著的成绩。2013年—2014年，有六项指标连续两年满意度提升，分别是：“党建工作”、“大学生思想政治教育工作”、“教学科研条件”、“教学质量”、“师德建设”、“大学生就业工作”。与此同时，绝大多数教师对目前高校师德建设工作持肯定态度，满意度连续两年均有提升。70.1%的教师赞同“对教师考核实行师德表现一票否决制”。对于最需要改进的方面，多数青年教师认为首先是“营造良好氛围”，其次是“提升自我修养”，第三是“强化考评监督”。

二、当前青年教师面临的一些问题

1、经济收入问题凸显，生活压力较大，成为困扰当前青年教师生活的主要因素，青年教师的生活现状需要关注。
调查表明，高校青年教师目前最主要的生活困扰，居于前五位的分别是“经济收入”、“科研压力”、“住房”、“社会保障”、“子女入学入托就业等”（图表2）。
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图表2：高校教师目前最主要的生活困扰
近年来，由于物价连续上涨导致生活成本不断提高，已经严重影响到了广大青年教师的日常生活。在调研中不难发现他们对这一问题表示出了深深的忧虑。在“您最想说的一句话中”，不少青年教师发出了“物价上涨太快”、“物价太高”、“物价飞涨，工资不动”、“物价没能得到遏制，上涨太快”、“物价上涨，收入差距大”、“收入增加赶不上物价上涨”等强烈呼声。

2、工作负担重，晋升、科研教学等压力较大，成为困扰当前青年教师工作的重要因素，青年教师的身心健康需要关怀。
对于青年教师在工作方面的主要困扰，居于前五位的分别是“工作负担重，压力大”（16.1%）、“专业技术职务晋升困难”（15.2%）、“考核机制不合理”（11.6%）、“教学科研经费不足”（10.9%）、“缺少进修机会”（10.3%）等。这一结果与2012、2013年总体一致。
在座谈访谈中，教师、特别是青年教师表示，工作压力和生活困扰成为青年教师工作、情绪不稳定的重要因素，在一定程度上影响到高校教师队伍的发展。在当前形势下，高校应进一步将做好青年教师的思想政治工作同解决他们的实际问题结合起来，为教师创造更好的发展条件。

3、在新媒体时代，教师获取信息的渠道广泛，但师生交流仍以传统方式为；教师利用新媒体对学生进行教育的主动性和自觉性有待提高。
调查显示，在新媒体时代，教师网上获取信息的途径极为广泛，主要有百度、新浪、腾讯网、搜狐、QQ等。网络目前不仅成为高校教师获取新闻信息的一个重要渠道，已经成为广大青年教师学习工作的主要平台。在回答“您通过网络主要进行的活动”时，排在前三位的选择分别是：“搜索、查阅资料”、“了解新闻”、和“收发邮件”。

受访青年教师不热衷网上热点讨论。在回答“您是否参加网上热点问题讨论”时，只有8.4%的教师表示“经常”，58.8%的教师表示“偶尔”， 32.8%的教师表示“从不参加”。调查显示，随着新媒体的广泛应用，我省青年教师使用微博或微信的比例已经升至68.6%。但调查显示，教师使用新媒体主要是为了获取信息以及进行亲友间的信息交流。而主动用微博、微信对学生进行思想教育的比例较少（图表3）。
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图表3：教师使用微信主要目的
随着新媒体影响力的不断扩大，思想政治教育的阵地也在扩大，高校应积极引导教师，充分利用这些平台，对当代大学生进行随时随地、潜移默化的教育，才能有效提高思想政治教育、做人教育的针对性和实效性。

三、在新形势下，应进一步加强和改进高校青年教师的思想政治教育工作
1、提高青年教师的道路自信、理论自信和制度自信，发挥教师的正能量及影响力，带领青年学生为中国民族的伟大复兴而奋斗。
首先，要通过对中国特色社会主义理论体系的系统学习，进一步增强广大青年教师的道路自信、理论自信和制度自信；要明晰中国社会的发展及当前改革与发展的主要方面，凝聚共识，进一步提高广大青年教师的认识水平，发挥高校教师的影响力，带领青年学生为中国民族的伟大复兴而奋斗。其次，要为改革与社会发展注入正能量。高校要围绕青年教师关心的热点难点问题，加大宣传力度，引导青年教师客观辩证地对待改革发展及国内外形势，冷静理智地处理社会矛盾与问题。在中国改革进入攻坚期和深水区，要积极引导青年教师将自身的发展同学校的改革与发展、同我国高等教育的改革发展、同中国社会的改革与发展紧密结合起来，形成为改革鼓与呼的环境氛围，坚定推动中国社会的改革向纵深发展。
2、关注青年教师生活及发展的合理诉求，解决好教师的实际困难，为学校各项工作的积极开展增添新动力。
新时期思想政治教育工作的外延和内涵都发生了变化，市场经济鼓励公平竞争优胜劣汰，对青年教师的传统价值观产生了较大的冲击。首先，近年来社会矛盾日益凸显，高校青年教师存在的一些思想问题，大多是实际困难不能及时解决而产生的。如果仅靠单纯说教式的思想政治教育工作而忽视解决教师的实际困难解决，必然降低思想政治教育的效果。高校必须把青年教师的根本利益的关切和解决作为开展思想政治教育工作的出发点和落脚点，要关注青年教师合理的利益诉求，注意解决好教师的实际困难。其次，高校领导要经常调查研究当地社会经济发展及人均收入增长情况，结合学校实际，不断提高教师特别是青年教师的收入水平，合理调节好学校的收入分配，使每位教师都能感受到社会发展与自身发展、学校的发展与自身的发展紧密相连。

3、进一步完善舆情分析研判和舆论引导，密切青年教师与学校、学生的联系；发挥青年教师在新媒体环境下的积极作用，提高教育的针对性和实效性。
随着新媒体的迅速崛起，带来了传播方式和认知格局的深刻变化，高校要更加重视对新兴媒体的运用和管理，积极主动地顺应信息网络技术迅猛发展的新趋势，深入研究“大数据”条件下思想政治工作的特点和规律。其一，要不断拓展与主流社会媒体的联系沟通，不断完善校园舆情分析研判和舆论引导，确保在热点、敏感问题面前应对及时、不缺位、不失语、不跑偏，真正把广大师生员工吸引到关心、支持和投身于改革发展、社会稳定及学校教育事业的发展中来。其二，要通过新媒体，建设教师、特别是青年教师真心喜爱并乐于接受的思想政治工作新平台，积极开辟教师主动发声的途径，密切教师与学校的联系、与学生的联系，特别是要鼓励青年教师利用新媒体主动进行学生的思想政治教育工作，使新时期的思想政治工作更具活力和实效性。其三，要树立大数据意识，努力建设“智慧”校园、信息化校园，充分利用网络平台的作用，实现师生信息资源的共享共用，不断挖掘高校思想政治工作的深层规律，提高思想政治工作的质量。

4、坚持用科学理论武装高校青年教师，确保广大青年教师在大是大非面前坚定政治立场，在社会深刻变革中坚持正确方向。
当前，国际国内形势复杂多变，国内国外杂音不少，越是这样，越需要有权威的阐释，要有思想理论的正面引导。特别是在近年来，理论武装工作必须进一步加强，不能松懈。要始终坚持用科学的理论武装高校青年教师，确保广大青年教师在大是大非面前坚定政治立场，在社会深刻变革中坚持正确方向。因此，要进一步加强和改进高校教师思想政治教育工作：一是要坚持完善理论学习制度。好的制度，必须坚持和发展，决不能因为日常业务工作而冲淡。特别是在思想多元化的今天，理论学习制度不是可有可无，而要进一步坚持和完善。二是加强形势政策教育。要充分利用高校的优势资源，定期开展国家经济社会、高等教育改革发展和学校建设发展等层面上的形势政策宣传教育活动。围绕教育、医疗、住房、就业、收入分配、社会管理等热点问题和广大高校青年教师的关切，把党和政府的政策措施讲清楚，把学校面对的机遇与挑战讲明白，及时澄清教师特别是青年教师在一些问题上的错误观点和模糊认识。

总之，在全球化时代，面对多重的挑战，在青年教师思想政治教育工作中，高校必须旗帜鲜明、毫不动摇地坚持马克思主义指导思想的地位，不断探索提高青年教师思想政治素质的方法，从而保证我国高校人才培养的正确方向。                        
