人事处关于我校职工社会保险的情况说明
1．医疗保险
2000年我校作为全省公费医疗改革试点单位，率先参加了陕西省省级机关事业单位职工基本医疗保险及重大疾病保险（学校每月为在职职工上交缴费工资的10%，同时承担每人每月8元的重大疾病医疗保险费；个人上交缴费工资的2%，每月财务从工资中扣除）。2014年2月1日起在原有保险的基础上，正式参加公务员医疗补助保险和医疗照顾人员医疗补助保险（学校每月为在职职工上交缴费工资的比例从原来的10%提高到16%，医疗照顾人员每年每人缴6000元）。
另外需要说明的是，我校部分近年来新到校的教职工由于人事关系上台帐滞后等原因，暂时还未加入陕西省级机关基本医疗保险。为了确保教职工的权益，学校同意按照已上台帐同类人员、同类标准对于发生的医疗费予以报销。报销每年进行一次，11月份提交材料，附相关票据，由单位签字盖章后报人事处，人事处确认后转校医院审核，12月份予以报销。
2．养老保险
我校属陕西省省属全额拨款事业单位，教职工退休后领取的是退休工资，由省财政和学校共同承担。目前，我省还未对省属全额拨款事业单位参加社会养老统筹相关事宜做出安排。

